To: )RR @ minvws.nl]
Cc: @minvws.nl]
From:

)
Sent: Wed 9/23/2020 10:12:26 AM
Subject: RE: Jeugd en voorrang testen (loonstrookje of algemeen formulier)
Received: Wed 9/23/2020 10:12:27 AM

Ja, teruggekoppeld.

ver: INSEI) B e ninvws -

Verzonden: vrijdag 18 september 2020 11:34

Onderwerp: FW: Jeugd en voorrang testen (loonstrookje of algemeen formulier)

We hebben het signaal van NIP ook via Jeugd even bijaten landen.
Ik lees hieronder geen uitzonderingen en dat dit kennelijk al is afgestemd tussenn
Ik neem aan dat jullie reageren naar NIP aangezien het signaal bij jullie binnen kwam?
Lijkt me niet handig dat zowel vanuit CZ als Jeugd te doen.
Groet KN

van: IEEEN -BEEEZR ¢ minvws o>

Datum: donderdag 17 sep. 2020 4:36 PM
[@minvws.nl>

Qi ot ) <EREY i, KN

Onderwerp: FW: Jeugd en voorrang testen (loonstrookje of algemeen formulier)

Neewe doen het voor iedereen hetzelfde, anders wordt de GGD gillend gek. GGZ is al afgestemd metcure) dat
het loonstrook wordt.

Verzonden: donderdag 17 september 2020 15:20
aan: IEENN BEENCinws0 >
Onderwerp: FW: Jeugd en voorrang testen (loonstrookje of algemeen formulier)

Verzonden met BlackBerry Work
(www_blackberry.com)

Datum: donderdag 17 sep. 2020 1:01 PM
Aan: 5.1.2¢ ) @minvws.nl>

oo B @minvws o>, ) R s >

Onderwerp: Jeugd en voorrang testen (loonstrookje of algemeen formulier)

= EXE

De beroepsgroepen in de jeugdhulp (en GGZ) werken liever met een algemeen formulier (en vertrouwen) ipv een loonstrookje.

Is daar in de gemaakte afspraken met GGD ook ruimte voor?

Groeten,
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Verzonden: donderdag 17 september 2020 09:45

) R e minvws.ol>; [ -BEEE o v - EEE
) Sl @ minvws ni>

Onderwerp: FW: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

@ minvws.nl>

Hallo allen,

Ter info.

@ NIP stelt precies anders voor dan§Zvoorstelde; nl algemeen formulier en vertrouwen ipv loonstrook. Kan jij dit
doorgeleiden naarfandere collega van DMO die dit verder uitwerkt? Is handig denk ik als club vanie is daarmee
bezig toch?) dit signaal kennen. Dan kunnen ze het wegen in de uitwerking. Komt wellicht via CZ ook door naar DMO.

@ EAFLE dank!

Groe IIEREDNNN

onderdag 17 september 2020 09:01

) IR @rminwvis.-; INERCKETN) SERE o .- ICKEI)
minvws.nl>

Onderwerp: FW: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

Dag collega’s,

Omdat ik niet weet wie bij dJeugd die onderwerp precies behartigt, stuur ik bijgevoegd bericht vanuit het NIP breder naar jullie
door. Gezien inhoud relevant voor Jeugd i.r.t. testbeleid.

Verzonden: dinsdag 15 september 2020 15:25

Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

Excuus hierbij de juiste versie. Blijkbaar was mijn pc vastgelopen en eea niet opgeslagen.

Met vriendelijke groet,

synip.nl

Werkzaam op

=0

SR
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Van: 2e
Verzonden: dinsdag 15 september 2020 15:17

synip.nl>

Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uitnodiging (eenmalig) koepeloverleg

Hierbij stuur ik je, namens, bijgevoegde reactie op de versnelde toegang tot coronatesten.
Kortweg komt het erop neer dat ook de ambulante jeugdhulp hierin moet worden meegenomen en dat het belangrijk is om eea zo

simpel mogelijk te houden en uit te gaan van vertrouwen.
Bij vragen, bel of mail gerust.

Met vriendelijke groet,

synip.nl

Werkzaam op 5.1.2e

SN

Nederlands Instituut van Psychologen N I P

Arthur van schendelstraat 650| Postbus 2085 | 3500 GB Utrecht |
(030) 820 15 00 | info@psynip.nl | www.psynip.nl
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Van: minvws.nl>

Datum: 14 september 2020 om 20:05:30 CEST
Aan: "BEAFEEL " <ERFER@ ineen.nl>, | 5.1.2e 5.1.2e @dji.minjus.nl>, "
<| 5.1.2e @minjenv.nl>, 5.1.2e - @Dvalente.nl>, " 5.1.2e
5.1.2e @dji.minjus.nl>, " 5.1.2e @lvvp.info>, 5.1.2e M>,
512e & 5.12¢ @A NMiley 5.12e . @ggznederland.nl>, "JECHIFCENE@zinl.nl"
<RI @ zinl.nl>, "B @ nza.nl" <A@ nza.nl>, 5.1.2e % 512e [QIVERIEY
5.1.2e 5.1.2e @p3nlnl>, 5.1.2e E 5.1.2e @wiizijnmind.nl>,
5.1.2¢ 512 [CIRERNS 5.1.2¢ 5.1.2¢ @psynip 5.1.2¢
5.1.2e 51.2e Dvng.nl>, "D iswe @opvang.nl>, 5.1.2e
iy 5.1.2e ggznederland.nl>, 5.1.2e E CAFEN @ ooznederland.nl>, "ISEFEI @ venvin.n
P 512 51.2e 512 [GITIEE 512 [IAR 512 [ nvv.net>,
5.1.2e E 5.1.2e ! 5.1.2e 512 [GPARIES 512 % 512¢ [EEENEY
5.1.2¢ 51.2e )" < 5.1.2¢ @minvws.nl>,
5.1.2e @minvws.nl>, " 5.1.2e I
)" 5.1.2¢ @minvws.nl>, " 5.1.2e

51.2¢ ¢

< 51.2e @minvws.nl>, "
(EREEN) " WRELEN @ minvws.nl>
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Onderwerp: RE: VWS | corona&ggz | uithodiging (eenmalig) koepeloverleg

Beste deelnemers aan koepeloverleg corona&ggz,

Vanwege een met urgentie door VWS en GGD's in te vullen regeling, stuur ik jullie deze mail. De vraag is expliciet
relevant voor deelnemers aan ons overleg die vanuit het perspectief van een ggz-instelling optreden (incl.
bijvoorbeeld ook instellingen met Wmo en Wfz in het aanbod) of zelfstandige/solistische zorgverleners.

Lees het bericht hieronder, waarin de inhoud van de boodschap&vraag staan weergegeven. Reacties kunnen naar
mij verzonden worden, ik zet deze door naar betreffende VWS-collega. Vermijd als het ‘allen beantwoorden’ (om
geen golf van mails teweeg te brengen). Een beeld van de reacties kan ik laten verzamelen in één document en
later integraal terugkoppelen.

Reageren kan tot morgen einde (werk)dag, dus 17.00 uur.

Geen me een seintje als je tussendoor al een vraag hebt over inhoud of proces.

Vriendelijke groet,

*_k_x

Afgelopen vrijdag is de Kamerbrief over de voorrang testen van zorgpersoneel uitgegaan. Eind van deze week moet
de GGD fastlanes hebben ingericht voor zorgmedewerkers en onderwijs personeel. Vanmiddag begreep ik dat de
GGD’en in die fastlanes toch een soort van verificatie willen inbouwen dat het echt om zorgpersoneel gaat dat zich
niet kan laten vervangen.

TN iuster gg2
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